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План мероприятий (дорожная карта), 

направленных на недопущение признаков необъективности в оценивании результатов 

образовательной деятельности в 2023-2024 учебном году 
 

№
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Результатыисполнения 

1.Нормативно-правовое,программноеобеспечение 

1.1. Разработка и утверждение дорожной карты, направленной 
на недопущение признаков необъективности в оценивании 
результатов образовательной деятельности. 

 октябрь Зам. директора 
поУВР 

Реализация дорожной карты, 
направленной на недопущение 
признаков необъективности в 
оценивании результатов 
образовательной деятельности. 
Недопущение признаков 
необъективности в оценивании 
результатов Образовательной 
деятельности. 

https://e.mail.ru/compose/?mailto=mailto%3abrodovol9@mail.ru


2.Организационные мероприятия, направленные на повышение качества образования 

2.1 Разработка  Положений о внутришкольной системе оценки 
качества образования (далее -  ВСОКО), 
корректировка планов работы по повышению качества 
образования в МБОУ. 

октябрь-ноябрь  затем 
в течение учебного 

года 

Руководитель 
ОО,заместителир
уководителя 
поучебно-
воспитательнойра
боте,руководител
ишкольных 
творческих

групп. 

Внесение необходимых изменений и 
дополнений в планы работы. 
Повышение качества образования. 
Информирование родительской 
общественности о результатах 
оценочных процедур на 
официальных сайтах ОО. 
Информационно-аналитическое 

сопровождение приоритетных 

направлений ВСОКО. 

2.2 Индивидуальная работа с учителями: 
- показывающими необъективные результаты ЕГЭ, 

ОГЭ,НИКО,ВПР,РТ,ДКР,административных к/р; 

- организация  

- деятельности учителей по подготовке учащихся, 

имеющих трудности в освоении учебных программ к ГИА. 

в течение учебного 

года 

Зам. 
директора 

поУВР, 

руководители

школьных 

творческих 

групп 

Использование эффективных форм 

работы в ОО со слабоуспевающими 

обучающимися группы риска и 

одарёнными детьми. 

Устранение пробелов в знаниях 
учащихся, испытывающих трудности 

в освоении учебных программ. 

Курсовая подготовка педагогов 

поимеющимся у них дефицитам в 

преподавании учебного материала. 

Организация в ОО наставничества. 

Закрепление кураторов. К 

обучение. Сетевое взаимодействие. 

Посещение и взаимопосещение 

уроков на уровне ОО. 

Проведение мастер-классов лучшими 

педагогами  ОО, чьи обучающиеся 

показывают стабильно высокие 

результаты. 



2.3 Собеседование с классными руководителями и 

педагогами-предметниками по вопросам подготовки 

выпускников 9, 11 классов к ГИА. 

январь-февраль Зам. 
директора

поУВР 

Принятие своевременных 

управленческих мер, направленных 

на повышение качественной 

подготовки выпускников. 

Успешное прохождение 

ГИАвыпускниками 9, 11 

классов.Объективные 

результаты ЕГЭ,ОГЭ,ГВЭ. 

Принятие своевременных мер, 

направленных на повышение 

качественной подготовки  

выпускников, успешная сдача ГИА 

выпускниками 9, 11классов. 

Недопущение признаков 
необъективности (расхождением 

годовой отметки и результатами 
ОГЭ). 

2.4. Мониторинг деятельности учителей-предметников по 

вопросу: «Организация работы учителей-предметников по 

выполнению мероприятий, направленных на повышение 

качества образования». 

в течение  

учебного года 

Заместитель 

руководителя по 

учебно - 

воспитательной 

работе. 

Исполнение комплекса мер в 

полномобъеме. 

Принятие своевременных мер, 

направленных на обеспечение 

качественного образования. 

Недопущение признаков 

необъективности (расхождении 

четвертных,  годовых отметок 

с Отметками по независимым 

оценочным процедурам). 

2.5 Мониторинг качества успеваемости (1раз в полугодие и январь, май Заместитель Принятие своевременных 

за год).  руководителя по 
учебно-
воспитательной
работе. 

управленческих мер, направленных 

на обеспечение качественного 

образования в ОО. 
Разработка подходов к управлению 

    Качеством образования. 
    Становление и развитие целостной 
    Системы оценки качества 
    образования, включающей системы 
    Оценки качества образовательных 
    результатовикачества 
    образовательнойдеятельности. 

2.6 Анализ результатов успеваемости по итогамп олугодия, январь, май Заместители Системанепрерывногомониторинга 
 Учебного года  руководителяпо качествауспеваемости. 
   учебно- Принятиеуправленческихрешений 
   воспитательной поустранениюнегативныхявлений. 



   работе. Недопущениепризнаков 
    необъективностиприоценивании 
    текущихработобучающихсяиВПР. 

2.7 Проведение и анализ результатов РТ и ДКР по русскому 
языку и математике в 9,11 классах 

в соответствии с 
федеральным и 
региональным

графиком 

Зам. директора 
поУВР 

Принятие своевременных 
управленческих мер, направленных 
на повышение качественной 

подготовки выпускников. 

Успешная сдача ГИА 

выпускниками9, 11классов. 

Недопущения признаков 
необъективности (годовая отметка, 

отметки за РТ и ДК с результатом, 

полученным на экзамене). 

Выявление уровня образовательных 

достижений различных групп 

обучающихся. 

2.8 Организация«горячихлиний»дляродителейповопросаморга

низацииипроведенияГИА, ВПР,PISA. 

Втечение года Зам. директора 
поУВР 

Информированиеродителей. 
Размещение актуальной 

информациина официальном сайте 

ОО.ИнформациявСМИ. 

2.9 Подготовка и 

проведениеобщешкольныхродительскихсобранийпоактуаль

нымвопросам ГИА. 

январь-май Зам. директора 

поУВР 

Исполнение плана в полном 

объеме.Информированность 

родительскойобщественности. 
КачественнаяподготовкакГИА. 

2.10 Проведение консультаций для обучающихся, их 

родителей(законных представителей) по психологическим 

аспектамподготовкик ГИА. 

в течение 

учебногого

да. 

Педагог-психолог Отсутствие обращений 

попроблемнымвопросам. 

Качественная подготовка к ГИА 

иуспешнаясдачаОГЭ и ЕГЭ. 

ОтсутствиестрессовыхситуацийнаО

ГЭ иЕГЭ. 

2.11 Проведение статистического анализа и

 подготовкааналитическихматериаловпоитог

амГИА–9,11классов 

июнь-июль, 

август,сентяб

рь 

Зам. директора 
поУВР 

Анализ факторов, влияющих 

нарезультатыГИА. 
Подготовкаинформационно-
аналитическихкейсов. 



    Представлениерезультатовнаа

вгустовской конференции, 

нагородских 

методическихобъединениях и 

педагогическомсовете. 
Размещение аналитических 

справокнаофициальномсайте ОО. 

2.12 Подготовкапредметно-содержательногоанализаГИА–9,11 

классов 

июль-август Зам. 
директора 

поУВР 

Корректировка планов 

повышениякачества преподавания 

учебныхпредметов. 

Корректировка плана 

работыметодическойслужбы

. 

Корректировка планов 
работышкольных творческих 
групп.Корректировка планов 
повышенияквалификации 
управленческих 
ипедагогическихкадров. 

2.13 Проведение школьного педагогического совета

 иметодическогосовета 

август,сентябрь Зам. директора 
поУВР 

Повышение 

эффективностиуправленческой 

деятельности 

повопросамсовершенствования 

условий для обеспечения 

реализацииФГОСи 

качестваобразования. 

2.14 Анализикорректировкаплановработышкольныхтворческих

группсучетомактуальныхпроблемвповышениикачестваобщ

егообразованияобучающихся. 

август,сентябрь Зам. директора 

поУВР 

Реализация комплекса 

мероприятийпо повышению 

квалификациипедагогов по 

профилю 

ихпедагогическойдеятельности. 

Индивидуальныеконсультации. 

2.15 Участиевзаседаняхмуниципальныхметодическихобъедине

нийпотеме:«АнализтипичныхошибокприсдачеГИА»(покаж

домуобразовательномупредмету). 

сентябрь Зам. директора 

поУВР, 

Руководители

школьных 

творческихгрупп 

Повышение 

эффективностиподготовкик

ГИА. 

2.16 Подготовкаипроведениешкольныхпедагогическихсоветовп

ообсуждениюрезультатовуспеваемостиобучающихсяпо 

итогам четвертей,полугодия,учебногогода. 

январь,март,июнь Зам. директора 

поУВР 

Повышение 

эффективностиуправленческой 

деятельности повопросам 

обеспечения 

качестваобразования. 

Выявлениефакторов,влияющихнак

ачествоподготовкиобучающихся. 



3.Совершенствованиесистемыорганизационно—методического сопровождения обеспечения качества образования 

3.1. Помощьвразработкеиреализацияиндивидуальныхплановпр

офессиональногоразвитияучителей,молодыхспециалистов, 

учителей, имеющих проблемы в подготовкекГИАи 

инымоценочным процедурам. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. 

директора 

поУВР 

Реализация комплекса 

мероприятийпо повышению 

квалификациипедагогов по 

профилю 

ихпедагогическойдеятельности. 

Оказаниеточечнойпомощи

учителям. 

Организация и проведение мастер-

классов. 

3.2. Представлениеопытаработылучшихучителейобразовательн

ыхпрактик,показывающихвысокиерезультатыпорезультата

мГИАиинымоценочнымпроцедурам. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 

поУВР 

Трансляция и 

распространениепедагогическому 

сообществуконкретногоопытаработыл

учших 

педагоговподостижениювысокихп
оказателейкачестваобразования. 

3.3. Организационно-
методическоесопровождениеработыпроблемных,творчески
хгрупппедагогическихработниковпо актуальнымвопросам 
образования. 

втечениеучебногог
ода 

Зам. директора 
поУВР 

Готовностьпедагоговкрешениюа
ктуальныхзадачповышения 
качестваобразования 

3.4. Организацияипроведениедляпедагоговпрофессиональных 

конкурсов, фестивалей педагогическихидей 

в соответствии 

спланомработы 

Зам. директора 

поУВР 

Повышениепотенциаладля 
самообразования и 

саморазвития.Возможность для 

дальнейшегоуспешногои 

динамичного 
профессиональногороста. 

3.5. УчастиевЕМДпопроблемамповышениякачестваобразования

. 

в соответствии 

спланоммероприяти

й 

Зам. директора 
поУВР 

Удовлетворенность 

образовательныхпотребностей 

педагогов попроблемам повышения 

качестваобразования. 

4.Мониторинговыеисследованиякачестваобразования 

4.1. Мониторинг рабочих программ по предметам

 ирекомендациипокорректировке. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 

поУВР 

Изменение содержания 

основногообщего образования для 

реализациифедеральных, 

государственныхобразовательныхст

андартовв 

соответствии с новыми 

концепциямиобразовательныхобласт

ей. 

4.2. Проведениемониторинга: 
- выполнениепрограммучебныхпредметоввсоответстви

и с учебным планом и годовым календарнымграфиком; 

- результатыуспеваемостиобучающихсяпоитогамучебно

гополугодия, учебного года 

в течение 

учебногого

да 

Зам. 
директора 

поУВР 

Повышение 

эффективностиуправленческой 

деятельности 

повопросамсовершенствования 

условий для обеспечения 

реализацииФГОСи 

качестваобразования. 



4.3. Подготовка материалов по анализу учебной 

деятельностиопределениетенденцийразвитиякачестваобраз

ованиясоответствующихуправленческихрешенийпоитогам

анализа. 

август Зам. директора 

поУВР 

Анализвыполненияпланов 
повышения качества образования 

науровнешколы. 

Внесение по итогам 

анализасоответствующихкор

ректив. 

Выявлениединамикиизменения 
качестваподготовкиобучающихся. 

4.4. Участиевнезависимыхисследованияхкачестваначального 

общего, основного общего и среднего 

общегообразования:проведениемониторинга,диагностичес

кихработвсоответствиисфедеральнымирегиональнымграф

иком. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 

поУВР 

Оценка состояния 

системыначального общего, 

основногообщего и среднего 

общегообразования, и 

тенденций ееразвитияпо 

предметными 
Метапредметным результатам. 

4.5. Участиевмеждународныхивсероссийскихсопоставительны
хисследованияхкачестваосновногообщего образования. 

по федеральному 
ирегиональномуграфи

куисследований 

Зам. директора 

поУВР 

Анализ оценки состояния 

системыосновногообщегообразова

ния. 

Сопоставление результатов 

понескольким оценочным 

процедурам(ВПР,ОГЭ,ЕГЭ, 

РТ.ДКР). 

Анализ результатов 

социологическихисследований 

качества общегообразования. 

4.6. Участие в проведении независимой оценки 

качестваобразования. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 

поУВР 

Получение результатов 

независимойоценки качества 

образования сцелью получении 

объективнойинформацииокачествео

бразования. 

4.7. Мониторинг удовлетворенности обучающихся

 иродителейкачеством услуг 

общегообразования. 

апрель-май Руководитель 
ОО,Зам. 
директора поУВР 

Формирование необходимой 

идостаточнойинформациидля 
анализаиуправлениякачествомо
бразованиянауровнеОО. 

4.8. Мониторингшкольногосайтапоорганизацииинформирован

ияучастниковобразовательногопроцессаповопросам 

подготовкик ГИА. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. 
директора

поУВР 

Анализ оценки сайта ОО 

поорганизацииинформирован

ияучастниковобразовательног

о 

процессаповопросамподготовкикГ

ИА. 

Подготовкааналитическойсправки. 



4.9. Привлечениеродительскойобщественностивкачествеобщес

твенных наблюдателей при проведении 

процедурымониторинговыхобследований,итоговойаттеста

ции,муниципальногоэтапаВсероссийскойолимпиадышколь

ников 

в соответствии 

спланоммероприятий 

Зам. 

директорапоУ

ВР 

Расширение роли 

общественногоучастия в 

развитии 

образования.Открытость и 

прозрачностьпроцедур оценки 

качестваобразования. 
Проведение информационно-
разъяснительных мероприятий 
повопросам оценки 
качестваобразованияс 
родителями 
(законнымипредставителями). 

4.10. Проведениемониторингаповыявлениюресурсовдляобеспеч
ения условий получения
 качественногообразованиядетьмисОВЗ. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 
поУВР 

Формирование необходимой 

идостаточнойинформациидля 
анализаиуправлениякачествомо
бразования. 

Проведение информационно-

разъяснительных мероприятий 

длядетейс ОВЗ иихродителей 
(законных представителей) 
повопросамобеспечениякачественн
ыхусловийдляполученияобразовани

я. 
5.Работас обучающимися 

5.1. Информированиеучащихсяиродителейосрокахпроведение 

интеллектуальных и конкурсных 

мероприятийдляобучающихся. 

в течение 

учебногого

да 

Зам. директора 

поУВР 

Зам. директора 

поВР 

Участие учащихся и педагогов 

вразличныхконкурсных 

мероприятиях 

городского,регионального и 

федеральногоуровня. 

5.2. Организацияипопуляризацияолимпиадногодвижения,конк

урсов,конференций,проектно-

исследовательскойдеятельности. 

в течение 

учебногого

да 

Зам.директора поВР Повышение престижа 

образования,формированиеположи

тельной 

мотивации к участию в 

олимпиадах,конкурсах, 

конференций учащихся.Размещение 

информации 

оконкурсах,конференциях,проектно- 

исследовательской деятельности 

наофициальномсайтеОО 
5.3. Организация участия учащихся в региональных этапах 

ВсОШ. 
по графику 
проведения 

Зам. директора 

поУВР 

Поощрение победителей и призёров 

регионального этапа ВсОШ и их 
педагогов. 

Повышение престижа 

успешнойучебнойиинтеллектуа

льной 
деятельности. 



    Повышение престижа 

успешнойпедагогическойдеятел

ьности. 

Общественное признание 

заслугобучающихся, педагогов 

иобразовательныхорганизаций. 

Размещение позитивной 

информациинаофициальномсайте 

ОО 
 


