
ДОГОВОР 4
о сетевом взаимодействии и сотрудничестве

г. Нижний Тагил «31» января 2025 г.

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение 
Свердловской области «Нижнетагильский техникум металлообрабатывающих 
производств и сервиса» (ГАПОУ СО «НТТМПС»), в лице директора Гриценко 
Натальи Владимировны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и 
Муниципального бюджетного общеобразовательного зпреждения средняя 
общеобразовательная школа №19, в лице директора Четырёвой Елены 
Анатольевны, действующего на основании Устава МБОУ СОШ №19, с другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны», с целью создания системы сетевого 
взаимодействия для обеспечения ранней профессиональной ориентации 
обучающихся общеобразовательной организации, заключили настоящий 
Договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1 Стороны договариваются о сетевом взаимодействии для реализации 

программ профориентации для обучающихся образовательных организаций по 
следующим направлениям:

-  диагностика и консультирование по профессиональной ориентации;
-  развитие и реализация практико-ориентированных форм содействия 

профессиональному самоопределению обучающихся в рамках урочной и 
внеурочной деятельности;

-  развитие информационной среды профориентационного содействия;
-  взаимодействие с социальными партнерами;
-  анализ профориентационной работы и маркетинговые исследования.
В ходе реализации программ профориентационного направления в рамках 

сетевого взаимодействия планируются следующие этапы:
-  информационный (получение максимума сведений о 

профессиях/специальностях, их содержании, статусе на рынке труда, уровнях 
образования, сроках обучения, перспективах трудоустройства, возможностях 
продолжения обучения. Формы реализации: беседы, экскурсии, презентации, 
информация в СМИ и др.);

-  диагностико-консультационный (установление у обучающргхся 
способностей, мотивации к тому или иному виду деятельности путём 
сопоставления требования профессии/специальности к способностям 
обучающегося, проведение тестов, консультаций ведущих специалистов, 
психолога и др.);

-  активизирующий (формирование внутренней готовности к 
самостоятельному и осознанному построению своей профессиональной и 
жизненной траектории, проведение ярмарок профессий. Дней открытых дверей, 
демонстрация компьютерных презентаций профессий/специальностей, 
видеосюжетов и видеофильмов о прохождении практик, видеосюжетов о 
социальных партнерах, проведение профессиональных конкурсов по



профессиям/специальностям, участие в научно-практических конференциях и 
ДР-);

-  развивающий (глубокое погружение в профессию/специальность, 
проведение мастер-классов, профессиональных проб и профессиональных 
уроков, презентаций, деловых игр, конкурсов, викторин, квестов, реализация 
мероприятий проекта по ранней профессиональной ориентации учащихся 6 -1 1 -  
X классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» и др.).

В рамках ведения сетевого взаимодействия Стороны:
-  содействуют обеспечению деятельности Сторон по договору, 

представляют его интересы в согласованном порядке, формируют, 
координируют и обеспечивают реализацию договорных условий (мероприятий) 
в полном объёме;

-  стороны могут использовать дистанционные формы взаимодействия.
1.2 Стороны обеспечивают соответствие совместной деятельности 

законодательным требованиям. Каждая Сторона гарантирует наличие правовых 
возможностей для выполнения взятых на себя обязательств, наличие 
необходимых разрешительных документов (лицензии, разрешения собственника 
имущества в случае предоставления имущества в пользование другой Стороне) и 
иных обстоятельств, обеспечивающих законность деятельности Стороны.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Стороны предоставляют возможность ознакомления с нормативно­

правовой базой, со всей необходимой информацией о правилах приема, по 
вопросам обучения и возможности трудоустройства.

2.2. Стороны создают условия и возможность для осуществления 
профориентационной деятельности, встречи с представителями 
общеобразовательных организаций.

2.3. Реализация части образовательной программы передается по 
дополнительному договору с общеобразовательной организацией, в которой 
определяется порядок взаимодействия Сторон по поводу такой реализации. 
Стороны самостоятельно обеспечивают соответствие данной деятельности 
законодательству Российской Федерации, в частности, требованиям о 
лицензировании образовательной деятельности.

2.4. Стороны обеспечивают взаимное содействие в вопросах кадрового 
обеспечения деятельности по настоящему договору в рамках дополнительного 
договора с общеобразовательной организацией.

2.5. Стороны обеспечивают взаимное содействие в вопросах 
использования имущества, учебно-материальной и учебно-методической базы 
для обеспечения реализации договорных условий в рамках дополнительного 
договора с общеобразовательной организацией.

2.6. Стороны содействуют информационному обеспечению деятельности 
партнера по договору. Конкретные обязанности сторон могут быть установлены 
дополнительными соглашениями.

2.8. Стороны содействуют научному и учебно-методическому,
консультационному обеспечению деятельности партнера по договору. 
Конкретные обязанности Сторон могут быть установлены дополнительными 
соглашениями.



3. Иные условия
3.1. Настоящий договор вступает в законную силу с момента подписания и 

действует до 2026 г. Договор считается продленным на следующий срок на тех 
же условиях, если ни одна из сторон не уведомит в письменной форме другую 
сторону за 30 календарных дней до дня окончания договора о его прекращении.

3.2. Стороны обязуются добросовестно исполнять принятые на себя 
обязательства по настоящему Договору, а также нести ответственность за 
неисполнение настоящего Договора и заключенных для его реализации 
дополнительных соглашений.

3.3. Изменения и дополнения к настоящему Договору заключаются в 
письменной форме.

3.4. Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из 
Сторон.

3.5. Расторжение Договора допускается по соглашению Сторон в течение 
30 дней после уведомления одной из Сторон.

4. Адреса и реквизиты сторон:

Государственное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение Свердловской области 
«Нижнетагильский техникум 
металлообрабатывающих производств 
и сервиса» (ГАНСУ СО «НТТМПС») 
622018, Россия, Свердловская область, 
г. Нижний Тагил, ул. Юности, д. 9 
Телефон: +7(3435)33-06-29 / 
+7(3435)33-06-29 

E-mail: nttmps2010@mail.m 
Сайт: nttmps.ru 
ИНН: 6667006400 
КПП: 662301001 
Банковские реквизиты 
БИК: 016577551
Наименование банка: Уральское ГУ Банка 
России // УФК по Свердловской области г. 
Екатеринбург
Министерство финансов Свердловской 
области, (ГАНСУ СС «НТТМПС»)
Единый казначейский счет: 
40102810645370000054 
Казначейский счет:
03224643650000006200 
Лиц^егр'ёШг: 33012006440 
cire^ifUifopo

«НТТМПС»

. Гриценко/

Образовательная организация
Мзшиципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа № 
19(МБСУ ССШ№19)
Директор Четырева Елена Анатольевна 
Действует на основании Устава 
Адрес (фактический, юридический): 
Свердл. обл.. Пригородный район, с. 
Бродово, ул. Новая, д.23 
Банковские реквизиты 
Финансовое управление
администрации МС Горноуральский 
(МБСУ ССШ№19)
Уральское ГУ Банка России// УФК по 
Свердловской области г.Екатеринбург 
ИНН 6648004951 
КПП 662301001
Казначейский счет 032346436551200062' 
Кор счет 40102810645370000054 
БИК 016577551

л/с 20906001070, 23906001090, 21906001080

№ 19

етырева


